Fiche « Je suis coach/formateur au Ramillies Basket Club »

L’inscription au club signifie 'adhésion totale au ROI.

Dés lors, je m’engage et je respecte ces principes :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Je me fais un devoir d’étre toujours d’une attitude respectueuse et conforme aux
valeurs du club aussi bien envers mes joueur(se)s, les Membres du Comité, le
comité des parents, membres du club, les arbitres et le public.

Je respecte les joueur(se)s et les supporters adverses, mais également les arbitres et
la table.

J’adopte durant les matchs un comportement sportif exemplaire a leur égard.

Je recois un cadre global défini par le Comité, le Directeur sportif décrivant le mode
de fonctionnement sportif du club ainsi que les enjeux liés a chaque catégorie.

J’ai 'opportunité d’évoluer au sein d’un club structuré présentant des objectifs sportifs
ambitieux dans un climat convivial et familial.

Je dispose du matériel adéquat pour I'apprentissage du basketball.

Je veille au respect et au rangement de ce matériel aprés chaque séance et matchs,
y compris du matériel que je n’ai le cas échéant pas utilisé moi-méme.

Je tiens a jour un relevé de présences aux différents entrainements.

J’applique des méthodes qui suivent la ligne de conduite sportive fixée par le Président
et le directeur sportif.

Je serai présent(e) 15 minutes avant le début de I'entrainement pour accueillir les
joueur(se)s et disposer le matériel sur le terrain afin de pouvoir débuter I'entrainement
a I'heure.

En cas d’'impossibilité majeure, je m’organise pour assurer mon remplacement.

En cas d’absence, je préviens tous les parents de mes joueur(se)s ou mes joueur(se)s
eux-mémes, le plus vite possible et si possible la veille de I'entrainement.

Je veille au rangement de tout le matériel aprés chaque entrainement,

Je consulte régulierement le site de TAWBB et celui du responsable calendriers afin
d’étre informé des derniéres modifications relatives aux calendriers.

Je suis en possession de tous les éléments administratifs nécessaires pour un bon
fonctionnement de I'équipe (coordonnées des joueur(se)s, référence des matchs,
calendriers, etc.)



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Je suis présent(e) au moins 40 minutes avant le début de chaque match et fixe les
objectifs collectifs et individuels.

J’encourage et motive mes joueur(se)s quelle que soit I'évolution du score.

Je respecte les régles prévues par 'TAWBB en termes de pratique sportive.

Je veille a équilibrer le temps de jeu de chacun en fonction des présences, de
I'application et de la motivation aux entrainements mais je sais que je peux aussi
établir ma sélection avant et durant le match en fonction de I'enjeu et I'évolution de
celui-ci, dans le respect de la philosophie du club et de mes joueur(se)s.

Je sanctionne les joueur(se)s qui montrent un esprit non-sportif, vis-a-vis de leurs
adversaires, ou vis-a-vis des arbitres, et le cas échéant, j'en informe ou je saisi le
Comité disciplinaire si ce comportement est jugé inadmissible et nécessitant I'avis ou
sanction du Comité. Il en va de méme si je fais face a un conflit, une situation
nécessitant I'implication du Comité.

A la fin de chaque match, je veille & ce que toute I'équipe salue I'équipe adverse, la
table et les arbitres.

Je m’assure que I'échauffement (avant le match) et le stretching (aprés le match) sont
effectués dans de bonnes conditions.

Je participe naturellement mais sans obligation au « verre d’aprés match » et je veille
a intégrer tout le monde a cette occasion, afin de créer un esprit de groupe non
seulement sur le terrain mais également en-dehors.

J'évite les commentaires extrémistes et non respectueux sur le match et privilégie le
débriefing lors du prochain entrainement.

J’entretiens de bonnes relations avec les parents et les encourage a participer aux
activités du club.

Je soutiens le club et son Comité en toutes circonstances.
Je sais que je représente I'image du club en tant que coach.

Je participe autant que possible aux activités organisées par le club au cours de la
saison.



